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Redegjørelse aktsomhetsvurderinger i Finnmark Kraft AS med 

tilhørende datterselskaper 
 

 

Redegjørelsen er utarbeidet i henhold til Åpenhetsloven § 5 og omfatter aktsomhetsvurderinger i 

Finnmark Kraft AS med tilhørende datterselskaper for perioden 1.1.2023 – 31.12.2023.  

 

Generelt om selskapets organisering og drift 

Finnmark Kraft AS ble stiftet i 2009, og er eid av Alta Kraftlag SA, Midt-Finnmark Kraftlag SA, 

Finnmarkseiendommen, Hammerfest Energi Holding AS, Varanger Kraft AS og Ymber Produksjon 

AS. Selskapets hovedkontor er i Alta. Selskapets har som formål å utvikle, bygge, eie og drive vind- 

og vannkraftproduksjon basert på fornybare ressurser på Finnmarkseiendommens grunn. 

 

Konsernet består av morselskapet Finnmark Kraft AS og datterselskapet Hamnefjell Vindkraft 

Holding AS, som igjen eier 100% av Hamnefjell Vindkraft AS. Hamnefjell Vindkraft Holding AS er 

eid med 51% av Finnmark Kraft og 49 % av AXE Clean Energy Fund I. Selskapet har som eneste 

formål å eie aksjer i Hamnefjell Vindkraft AS.  

 

Hovedaktiviteten i morselskapet Finnmark Kraft er utvikling av nye vindkraftprosjekter, salg av 

management-, drifts- og vedlikeholdstjenester for både egeneide og eksterne vindkraftanlegg, samt 

prosjektledelse ved utbygging av egenutviklede vindkraftprosjekter. 

 

Hamnefjell Vindkraft AS eier og driver Hamnefjell Vindkraftverk i Båtsfjord, vindkraftverket består 

av15 stk 3,45 MW Vestas-turbiner, med en samlet installert effekt på 51,75 MW. Selskapet har ingen 

ansatte og kjøper alle tjenestene knyttet til drift av selskapet eksternt. Selskapet selger hele sin 

kraftproduksjon til to kunder.  

 

Konsernet hadde i 2023 en omsetning og balansesum som innebærer at konsernet anses som «større 

virksomhet» som er underlagt lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Åpenhetsloven), jf § 3 første ledd bokstav a). 

 

Aktsomhetsvurdering 

Styret i morselskapet Finnmark Kraft har besluttet at selskapet, og tilhørende datterselskaper skal 

oppfylle Åpenhetslovens krav, og plan på hvordan konsernets ledelse skal arbeide med å tilfredsstille 

lovens krav. 

 

Konsernets ledelse har foretatt en overordnet kartlegging av risiko for faktiske og potensielle negative 

konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet 

og hos leverandører og forretningspartnere. Ledelsen har i løpet av 2023 gjennomgått alle våre 

leverandører og forretningspartner, som er underlagt åpenhetsloven, og sett på deres egen 

aktsomhetsvurderingen.  

 

Gjennomgangen av leverandørene viser at vi har benyttet totalt 55 leverandører (innkjøp på mer enn 

NOK 25.000) i 2023. Alle leverandørene er norske selskaper hvorav flere er underlagt åpenhetsloven. 

Vi vurderer risikoen for faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som lav for disse norske leverandørene. 
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Konsernet har innført et nytt punkt i gjeldende innkjøpsregelverket om at risikoen for 

menneskerettighetsbrudd og uanstendige arbeidsforhold, skal vurderes før kontraktsinngåelse.  

 

Vi har hittil ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative 

konsekvenser.   

 

 

 

 

 

 

Alta, 23.04.2024 
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